MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - COLEGIO DE DIRIGENTES

APRESENTACAO. RECOMENDACAO N° 1/2024 - CODIR (11.01.18.68)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 30 de abril de 2024.

DispOe sobre orientagfes atinentes a movimentacao de servidores referentes a
colaboragéo técnica, cessao, requisi¢do e alteragdo para composicao de forca de
trabalho.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE, PROFESSOR RUDINEI KOCK EXTERCKOTER, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pelo Decreto sem nimero de 15/01/2024, publicado no Diario Oficial da Uniéo, secéo 2,
pag. 01, em 16/01/2024, considerando:

® LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, que Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

¢ O DECRETO n° 10.835/2021 de 14 de OUTUBRO de 2021, que dispde sobre as cessdes, as requisicbes e as
alteracdes de exercicio para composigdo da forga de trabalho em que a administragdo publica federal, direta e indireta,
seja parte;

® A PORTARIA SEDGG/ME N° 6.066/2022 de 11 de julho de 2022 que estabelece as regras e os procedimentos a
serem observados pelos 6rgéos e entidades da administragéo publica federal, direta e indireta, incluidas as empresas
publicas e sociedades de economia mista, quando da cessdo ou requisicdo de servidores publicos efetivos,
empregados publicos de que trata a Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994, e empregados de empresas estatais;

® A PORTARIA SEDGG/ME N° 8.471, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022, dispde sobre a alteracdo de exercicio de
agentes publicos federais para composigdo da forca de trabalho, de que trata o § 7° do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e o Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021,

® A PORTARIA MGI N° 136, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023 - Altera a Portaria SEDGG/ME n° 6.066, de 11 de julho de
2022, que estabelece as regras e os procedimentos a serem observados pelos érgéos e entidades da administracéo
publica federal, direta e indireta, incluidas as empresas publicas e sociedades de economia mista, quando da cesséo
ou requisicdo de servidores publicos efetivos, empregados publicos de que trata a Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994,
e empregados de empresas estatais;

®* A RESOLUCAO Ne° 12/2021 - CONSUPER, alterada pela RESOLUGAO N°045/2022 e pela RESOLUCAO N°22/2023,
que trata sobre o regulamento de movimentacgao de servidores no ambito do Instituto Federal Catarinense;

¢ A PORTARIA NORMATIVA N° 9/2020 - ASTEC/REIT, que dispde sobre o dimensionamento de cargos e os critérios de
alocacéo de vagas no ambito do Instituto Federal Catarinense - IFC;

* A DELIBERACAO DO COLEGIO DE DIRIGENTES - CODIR, em reuni&o realizada em 26/04/24;

As formas de movimentacéo do agente publico tratadas nesta recomendacéo:

® A cessdo: ato autorizativo pelo qual o agente publico, sem suspenséo ou interrup¢do do vinculo funcional com a
origem, passa a ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade.

® A requisigdo: ato irrecusavel em que o agente publico requisitado passa a ter exercicio no 6rgdo ou na entidade
requisitante, sem alteracéo da lotagdo no 6rgéo ou na entidade de origem.

® A movimentagdo para a composicdo da forgca de trabalho: ato do Secretario Especial de Desburocratizagcdo, Gestédo e
Governo Digital do Ministério da Economia que determina a alteragdo da lotacdo ou do exercicio do agente publico
para outro 6rgao ou entidade do Poder Executivo federal.

® A licenca para tratar de interesses particulares: licenga ndo remunerada concedida ao servidor estavel, observado o
interesse da Administracao, pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos.



RECOMENDA:

Art. 1° Que as movimentacdes dos servidores deva considerar a forca de trabalho limitada para atender as atividades meio e
finalisticas do IFC, observando ainda, as atividades obrigatdrias independentemente do niumero de alunos (indicado pelo sinal
"* ™ e a quantidade minima conforme caracteristica dos cursos/laboratérios definidos na PORTARIA NORMATIVA N° 9/2020 -
ASTEC/REIT (11.01.18.00.13).

Art. 2° Que para as situagfes de colaboragdo técnica, devem ser observadas as orientagdes constantes no ANEXO | -
Resolugéo n° 012 CONSUPER/2021.

Art. 3° Que na cessdo e/ou licenga para tratar de interesses particulares o prazo a ser considerado nao ultrapasse o término
do mandato da gestédo concedente, salientando que essas poderao ser encerradas a qualquer momento pelo IFC.

Art. 4° Que movimentacgdo para composi¢ao da for¢a de trabalho, quando ndo se referir ao Art. 3° da Portaria SEDGG/ME N°
8.471, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022, devera considerar o Art 3° desta recomendacéo.

Art. 5° Que nos casos de requisi¢do e movimentacao para a composi¢ao da for¢a de trabalho, quando implicar em algum 6énus
para a forca de trabalho ao IFC, seja solicitado reconsideragéo ao 6rgéo requisitante, mediante justificativa detalhada.

Art. 6° Na requisi¢&o, por ser um ato irrecusavel e ndo nominal, o IFC poderé indicar o servidor de acordo com as atribui¢cbes a
serem exercidas observando a necessidade das atividades finalisticas no Campus/Reitoria, conforme art. 8° da Portaria 6066
[22/ME.

Art. 7° Para as situacdes de alteracdo de exercicio para a composi¢édo da for¢a de trabalho € necesséario anuéncia da chefia
imediata para a participacdo nos processos de selecédo, devendo esta ocorrer somente apos consulta a Diregdo-Geral e/ou
Reitor.

Art. 8° No ato da movimentagdo deverdo ser explicitados os beneficios decorrentes para o IFC, seja ainda durante o periodo
em que o servidor estiver fora ou quando do retorno do servidor a institui¢ao.

Art. 9° Para a concesséo da licenga para tratar de interesses particulares deverdo ser observados os critérios estabelecidos no
Art. 1° e 3° desta recomendacao.

Art. 10° Para as unidades que autorizarem a movimentacdo de servidores (tanto de TAEs quanto de docentes), devera ser
observada as &reas correlatas na andlise para distribuicio de codigos de vaga a ser realizada pela PRO-PESSOAS/DGP,
considerando a PORTARIA NORMATIVA N° 9/2020 - ASTEC/REIT (11.01.18.00.13), observando ainda, se foi com a anuéncia
ou ndo do gestor do campus ou Reitoria.

Art. 11° Esta recomendac&o entra em vigor a partir desta data.
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