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30 de marco de 2020.

Inicio as 10:07 - via Webconferéncia: https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/ifc-gab-reitoria

O assessor da reitora iniciou a reunido reforcando os motivos da convocacédo, decorrente do
anuncio feito pelo governador do estado de Santa Catarina sobre as retomadas das atividades
econdmicas, 0 que gerou alguns guestionamentos nos campi. Em seguida, repassou 0s pontos
de pauta e deu inicio as discussoes:

- Por uma questéo de organizacao e interligacédo dos temas, os pontos de pautale 3
foram tratados de forma conjunta e sequencial, deixando o ponto 2 para ser tratado
posteriormente.

1 - Avaliacdo e encaminhamentos, considerando os anuncios do governo de Santa
Catarina: retomada das atividades econdmicas:

O assessor da reitora, Schenkel, contextualizou sobre fala do governador e ramos de
atividades que voltam a funcionar. Considerando que essas atividades ndo se referem a ramos
da educacdo, a suspenséo por 30 (trinta) dias permanece vigente no ambito do IFC. Foi aberto
para pronunciamento e discusséo. Houve pronunciamento dos diretores Adalto e Rudinei.

Encaminhamento: Permanece vigente o isolamento social pela prazo inicial de 30 (trinta)
dias ou até que este seja suspenso pelas autoridades governamentais. Atividades
académicas presenciais continuam suspensas, atividades administrativas essenciais
permanecem presenciais e as demais atividades administrativas continuam sendo
remotas, desde que possiveis.

2 - Orientacdes aos grupos de risco (proposicao: Sirlei);

A diretora-geral Sirlei contextualizou caso de servidor que possui conjuge na area da saude e
gue deseja trabalhar in loco por conta de ndo recebimento de insalubridade no trabalho
remoto. Questionou, entdo, se ha orientacdo no ambito do IFC quanto quarentena obrigatdria
de servidor nesta situacéo.

O diretor Bruno, esclareceu que o decreto estadual de isolamento diz respeito a quarentena de
todos aqueles que ndo executam servicos essenciais, independente de serem do grupo de
risco. Portanto, somente sob convocagéao o servidor pode trabalhar no campus, ndo cabendo a
escolha a ele.

A diretora-geral Sirlei solicitou que fosse dado algum embasamento institucional no que diz
respeito a impossibilidade de trabalho no campus pelos servidores que convivam com pessoas
ligadas a area da saude. O diretor-geral Eder também expds sobre caso de terceirizado que
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trabalha como vigilante no campus e também trabalha na area de saude, e sobre caso de
terceirizados da vigilancia e da limpeza que estdo no grupo de risco. Pediu orientacdo para
estes casos.

O pro-reitor Stefano informou que devido ao fato de pertencer ao grupo de risco, o trabalhador
deve ser afastado de forma imediata. Portanto a administracdo deve notificar a empresa sobre
a necessidade de afastamento deste colaborador. Quanto aos terceirizados que trabalham,
além do posto de trabalho no IFC, também na area da saude, o pro-reitor informou que
transcende a esfera da administracdo e sugere consulta a outro 6rgdo e/ou ao Comité de
Risco. A enfermeira Ramona informou que servidores e terceirizados que convivem com
pessoas da area da saude ndo sao consideradas do grupo de risco.

Encaminhamento: Fica o entendimento que ndo é op¢éo do servidor ir ou néo trabalhar
no campus/in loco e sim da direcdo, seguindo as normativas/decreto expedido pelos
6rgaos governamentais que dizem respeito ao isolamento social e sobre o que é
considerado servico essencial. O gabinete fara consulta junto aos 6rgédos de saude a
respeito dos cénjuges de trabalhadores da saude.

3 - Avaliacao e orientacfes aos servicos terceirizados (proposicao: Adalto);

O diretor-geral Adalto colocou alguns questionamentos sobre os contratos de servigos
terceirizados. O pro-reitor Stefano salientou sobre 0 momento de excepcionalidade em que
estamos e contextualizou sobre as normativas atualmente vigentes e que envolvem as
guestdes referentes aos servigos terceirizados contratados. Citou trechos da IN 05/2020 e de
notas publicadas no Comprasnet como referenciais nas a¢cdes a serem tomadas quanto aos
servicgos terceirizados. Orientou quanto aos seguintes pontos:

* Estabelecimento de quais séo as atividades essenciais em cada campus. Informou que
nao € possivel que essas atividades sejam estabelecidas de forma padronizada na
instituicdo (com excecao de limpeza e vigilancia), pois cada campus possui suas
peculiaridades;

* Notificar as contratadas quanto a necessidade de higienizacao especifica do combate ao
COVID-19, especialmente nos locais onde h& maior circulacdo de pessoas;

* Notificar as contratadas quanto a necessidade de criagcdo de campanhas internas de
conscientizacdo do combate ao COVID-19;

* Notificar as contratadas sobre a necessidade de colocarem em quarentena prestadores
de servicos terceirizados que se encontram nos grupos de risco;

* Na auséncia do prestador de servico terceirizado devido a situacédo do COVID-19, deve-
se considerar como falta justificada, atentando, no entanto quanto as possiveis acfes
atenuantes, tais como: antecipacéo de férias; fixacdo de regime de jornada de trabalho
em turnos alternados de revezamento; a execugéao de trabalho remoto e/ou teletrabalho,
guando possivel; reducao de jornada de trabalho com utilizacdo de banco de horas;

O proé-reitor salientou sobre a necessidade de se analisar cada caso considerando as
particularidades de cada campus. Lembrou também que as verbas indenizatérias, como auxilio-
transporte e vale-alimentagdo, devem ser glosadas, desde que ndo esteja previsto o contrario
em convencao coletiva de trabalho da categoria ou por forca maior de questdes judiciais.

Informou que, diante de solicitacdo de analise juridica pela procuradoria do IFC, foi emitido o
Parecer n. 54/2020 contendo orientacBes para que fosse feita consulta ao Ministério da
Economia. Atendendo ao parecer esta consulta foi feita através de oficio enviado dia 26/03
/2020, o qual aguarda resposta. Na auséncia de resposta por parte do ministério, o pré-reitor
afirmou que as faltas justificadas ndo poderéo ser abonadas, devendo-se, no entanto, observar



gue apesar do ndo pagamento por parte do IFC, o pagamento dos colaboradores deve ser
mantido.

Contextualizou a situacdo de que as orientagdes da procuradoria juridica foram cumpridas e
gue caso nao haja resposta por parte do Minsitério da Economia, permanece o entendimento
pelo pagamento do servigco prestado. Afirmou ainda que, caso 0s pagamentos glosados
venham a ser considerados como devidos de forma intempestiva ou extemporanea, poderao
ser feitos judicialmente e os gestores e ordenadores de despesas estardo respaldados
judicialmente.

Finalizou propondo o pagamento integral de competéncia do més de marco, pago no inicio de
abril, com os devidos descontos das verbas indenizatdrias e, neste interim, aguardem a
manifestacdo do Ministério da Economia ou uma nova normativa que disponha sobre o objeto
em questdo. Nao havendo manifestacdo, mantenha-se os descontos de forma parcial no intuito
de ndo causar prejuizos ou quebras massivas nas contratadas.

Em resposta ao diretor-geral Cleder, colocou como possivel a sugestdo de férias ou banco de
horas as contratadas, assim como as demais acdes atenuantes citadas anteriormente
(antecipacao de férias; fixacdo de regime de jornada de trabalho em turnos alternados de
revezamento; a execucdo de trabalho remoto e/ou teletrabalho, quando possivel; reducdo de
jornada de trabalho com utilizacdo de banco de horas) e reafirmou sobre a necessidade de
cada diretor-geral avaliar os contratos do seu campus.

Respondeu também ao diretor-geral Adalto reafirmando sobre os respaldos juridicos adotados
e sobre a impossibilidade de se pagar a execug¢do do contrato que ndo se pode medir.
Esclareceu que diante da ado¢&do do banco de horas, as verbas indenizatorias tais como vale-
transporte e vale-refeicdo devem ser pagas por dias trabalhados, ou seja, se o colaborador
nao vai trabalhar, ndo se deve pagar. Exemplificou que no caso de adocédo de trabalho remoto
deve-se glosar o vale-transporte e manter o vale-refeicdo. JA na adocdo das férias
antecipadas, deve-se observar na planilha de formacao de preco do contrato se ha valores
pagos a titulo de substituicdo do colaborador em férias. Havendo previsdo desses valores, 0s
mesmos devem ser glosados, visto que ndo havera colaborador substituto.

Encaminhamento: Cada campus avaliard quanto aos servicos essenciais e ira verificar
junto as contratadas sobre a possibilidade de aplicacdo das medidas atenuantes. Sera
pago as contratadas integralmente o més de marco, descontados os valores
indenizatérios e sob ressalva que estamos aguardando resposta do Ministério da
Economia ao Oficio 74/2020. Para o més de abril deve-se aguardar o desenrolar dos
acontecimentos e possivel emissdo de normativas que esclareca e dé mais respaldo aos
gestores de forma mais satisfatoria. Ndo havendo resposta ou normativa que disponha
sobre assunto, se mantém o entendimento que deve-se descontar as auséncias
justificadas. Fica a cargo do pré-reitor Stefano emitir documento com orientagcfes mais
detalhadas a respeito do tema.

4. Avaliacao e orientacdes acerca das atividades de pesquisa, extenséo, cultura e
desporto (proposicéao: Jaquiel);

O assessor da reitora Schenkel, contextualizou sobre a falta de clareza das atividades
presenciais as quais a interrupcéo acarretem perdas cientificas ou perdas a sociedade.

O diretor Jaquiel falou que a duvida surgiu diante da fala do governador sobre a volta de
algumas atividades presenciais, porém, com a ndo efetivagdo deste retorno, entende que
permanecem suspensas quaisquer atividades nao essenciais.

Encaminhamento: Considerando que as atividades retomadas nao se referem a ramos
da educacéao, permanece o entendimento que as atividades académicas presenciais
continuam suspensas.



5. Disponibilizacéo de infraestrutura do Instituto Federal Catarinense - IFC para acdes de
combate ao corona virus, conforme Oficio n°® 72 / 2020 - ASSEG/GABI (proposicéao
Cleder);

O diretor-geral Cleder informou que assim que enviou o Oficio n® 72 / 2020 - ASSEG/GABI,
houve retorno imediato do Secretario de Saude do Municipio de Araquari informando que
haveria interesse em fazer um centro de triagem no campus. Diante disso, surgiram alguns
guestionamentos sobre a motivacdo por parte do municipio, quanto a cessdo onerosa ou néo e
guanto a possibilidade de retomada do espaco a qualquer tempo pelo IFC.

O assessor Schenkel expds que seu entendimento é que nao caberia a retomada do espaco a
gualquer tempo e que enquanto houver necessidade do espaco significa que ndo estaremos
em condi¢cOes de retomarmos as atividades nos campi.

O pro-reitor Stefano contextualizou sobre conversa com o procurador, que expds sobre a
previsdo legal de requisicdo de espaco pelos 6rgdos governamentais, incluindo a previsédo de
indenizacdo. O assessor Schenkel complementou informando que o Oficio em questéo previu
a questdo indenizatoria pela utilizagdo dos espacos do IFC e informou que o intuito é tratar de
maneira institucional qualquer solicitacdo que advenha em decorréncia do oficio.

O diretor Jaquiel colocou alguns pontos sobre a Resolugéo n. 16/2017 do CONSUPER que
dispbe sobre a regulamentacdo de uso do espaco fisico dos imdveis e dos bens do IFC, que
prevé a onerosidade ou ndo da cesséo e sobre a retomada do espaco a qualquer tempo,
inclusive quando da cessao onerosa do espaco.

O Assessor Schenkel informou que a resolucéo, apesar de tratar da cessdo do espaco, nao
prevé a situacdo de emergéncia na saude publica do momento e que por conta disto talvez a
resolucdo ndo possa ser aplicada em sua integra.

O diretor Rogerio se pronunciou a respeito de nao acreditar ser um problema a questao da
onerosidade no momento, porém falou sobre sua preocupacdo do compartiihamento dos
espacos do IFC entre possiveis portadores do COVID-19 e comunidade académica. Sendo
assim exp0s que deve haver previsdao no documento de formalizacdo da cesséo que, tdo logo
as atividades académicas presenciais sejam retomadas, integral ou parcial, deve haver a
devolugao do espaco cedido.

Encaminhamento: Diante de respostas de interesse pelos espagos do IFC deve-se
verificar e negociar as condicbes e locais da cessdo junto ao 6rgdo demandante,
considerando ainda a devolucdo do espaco quando do retorno das atividades
presenciais dos campi.

Informes Gerais:
Nao havendo informe geral por parte de nenhum dos participantes a reunido foi encerrada.

Encerramento da reunido extraordinaria as 11:51.
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DG/IBI (11.01.10.01)
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EDUARDO BUTZEN
DIRETOR GERAL - TITULAR
DC/LUZ (11.01.11.02)
Matricula: ##111#7
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PROPI/REIT (11.01.18.00.29)
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